COMUNE DI SANT'ANASTA_SIA

PROVINCIA DI NAPOL|
80048 - Sant'Anastasia {NA) - Plazza Siang 5

Rinnove' convenzione ex art. 14) del CCNL 22/1/2004 tra § Comune di Sapy ;
Anastasia e j] Comune di Magsa dj Somma per I'utilizzo parziale del dipendente |

L'anno duemilasedic; » il giorno d, ‘g!'é iﬁ ) del mese dj é‘! £>f>'w_w » presso Ia

Casa Comunale di Sant'Anastasia ;

Tra '
- I Comune dj Sant'Anastasia- C.F. . 00618150635, fappresentato dalla d.gga Giuseppa CERIELL O
nella qualita dj fesponsabile del Servizio Risorse Umane , per la carica domiciliata presso |a sede

municipale, debitamente autotizzata alla stipula del presente atto;
) E

-il Comune dj Massa di Somma - CF: 95005090634, rappresentato dal dr Modestino Cicinelli,
nella qualita dj responsabile del Settore I-Amministrativo, per la carica domiciliato pbresso
la sede municipale, debitamente autorizzato alla stipula de] presente atto;

Richiamata la delibera di G.C, ni/L del //4 / /é.

Richiamata nla delibera di G.C, p, 5 del <6/ o (/ 4 adottata da} Comune di Massa dj Somma;

adotiata da) Comune dj Sant’Anastasia;

-Visti gli atti di cuj sopra e ritenuto far risultare cio da apposito atto, di comune accordo;

Si conviene e sj stipula quanto segue




Art, 4

11 rapporto di lavoro dell' arch. Dario SAETTA & gestito dal Comune di Sant'Anastasia per tutto
periodo di utilizzo del dipendente da parte del Comune di Massa di Somma, salvo, si intende, i
pagamento del trattamento economico fondamentale che viene ripartito tra i due Enti in proporzione
alla durata della prestazione resa .

Art3

Il Comune di Sant ' Anastasia corrispondera regolarmente gli emolumenti mensili dovuti al proprio
dipendente comprensivi delle indennita in godimento, anticipando anche la quota parte a carico
de l'ente utilizzatore, nonché effettuera il versamento degli oneri .

Il Comune di Massa di Somma con cadenza trimestrale si impegna a:

a)- rimborsare al Comune di Sant'Anastasia il trattamento cconomico fondamentale e gli onerj
riflessi corrispondenti alla parte di lavoro d'obbligo prestato per proprio conto dall' arch, Dario
Saetta, salvo conguaglio da effettuarsi a fine convenzione,

b)-accreditare al Comune di Sant'Anastasia le somme per il compenso aggiuntivo extra ufficio da
liquidare al dipendente , comprensive degli oneri previdenziali e assistenziali che saranno versati a
cura di questo Ente all'lstituto previdenziale, I versamento portera la dicitura " compenso
aggiuntivo comprensivo di oneri riflessi, da corrispondere al dipendente arch. Dario Saetta " -

Le somme di cui ai precedenti punti a) e b) saranno versate al Comune di Sant'Anastasia  con
accredito presso il Servizio di Tesoreria Comunale,

I Comune di Massa di Somma si impegna, altresl, a rimbersare direttamente all arch. Dario Saetta
le spese di viaggio sostenute, dallo stesso documentate con la periodicita che si riterra opportuna, in
base alla sentenza della Corte dei Conti. Sezioni Riunite di Controllo, nr. 9/2011 del 7.02.2011,

} _ Art.6

A norma del comma I- art 14) del richiamato CCNL 22/1/2004 l'assegnazione in convenzione dell'
arch. Dario Sactta presso il Comune di Massa dj Somma non si configura come rapporto di lavoro a

tempo parziale .

y Art. 7

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alla disciplina di cui all'art. 14)
~ del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni/Autonomie Locali.

Letto. confermato e sottoseritto

COMUNE DI MA.SSA. DI Ol\:ﬂ@jﬁ}; «  ILCOMUNE DI SANT'ANASTASIA
Ili ' \ Dott.ssa Giuseppa Ceriello
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